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Orientation 1 : Espace de travail convivial et adapté
. . o Perspectives pour le prochain
Actions  |Niveaux  |Objectifs Valeur de départ |Indicateurs de réussite | -0Viers efficients pour I'équipe projet collaboratif de la
‘ encadrante v o
structure d'accueil jeunes
2 : Mise a
disposition de Refus de
sources de l'apprentissage / Participation volontaire aux  |Connaissance des structures culturelles Mise en place de projets plus
College / connaissances Réactions degfuite sorties / Demande de variées / Explication précise du public aux construith) b Iez stjructl?res
lycée / post- |variées et d'opposition face é’ nouvelles sorties / structures accueillantes pour que la accueillantes * particioation 4 1a
bac attractives, rapport de Participation a I'organisation |proposition soit adaptée : partenariat création d'exp'ozitionsp
d fmtds ) ohinGissance des sorties indispensable de Culture du Coeur 31
pédagogiques
différents.
Ouverture Connaissance parfaite des lieux d'accueil
sur la Troubles anxieux  |Echanges constructifs et et de I'équipe accueillante, présence
culture majeurs, volontaires avec les permanente et active des personnes
handicapants / personnes rencontrées / référentes / Connaissance des profils des
Coliege / 3 : Gestion de Impossibilité Questionnements sans jeunes accueillis / Gestion en toute Communication sur Faccueil et
lycée / post- l'espace de d'échanges angoisse / Plaisir & I'échange |sécurité des transports / Encadrants J'encadrement d'un groupe de
bac travail adapté au |constructifs avec / Dépassement des situations |nombreux pour permettre la mise en oA handiea c%) ni?if
public. une personne difficiles et acceptation des  |sécurité ou l'isolement d'un jeune si ) P cog
inconnue / adaptations, voire méme mis |besoin en concervant un encadrement
Comportements en place autonome sécurisant pour les autres, entente
sociaux inadaptés |d'adaptations professionnelle parfaite de I'équipe
encadrante
1: Postes de Piickaiatrvallce Sieea . |Création de différentes configurations
travail adaptés a | groupe / reisilits = 56 MSHES AU fENei d'espaces de travail / Groupe ressource,
Collége / P Difficulté a investir {en groupe / investissement Ssp . pe res ', |Intervention mieux codifiée du
. chaque public, e R . fait de professionnels du milieu éducatif et o : i
lycée / post- un travail a long volontaire de I'espace de - . groupe de réflexion, régularité
permettant ) paramédical, permettant d'adapter g
bac s terme / Troubles travail / Echanges e . y : dans le travail d'analyse
proximité ou anxieux en situation |constructifs dans le groupe I'environnement de travail aux difficultés
isolement. i group rencontrées
d'échanges
2: Mise a
disposition de . s . Maintenir les formations de
sources de Difficulté & investir e ‘a |qyestlr Adaptabilité de I'équipe encadrante / I'équipe encadrante tant de le
N g les recherches et a utiliser les 5 H : . .
College / connaissances  [un programme N e Connaissance des pédagogies domaines des outils
: P - ' i outils proposés / ils fo . — : :
Projets lycée / post- |variées et d'enseignement / deviennent source de différentes,et du fonctionnement cérébral |pédagogiques, que sur les
bac attractives, Passivité voire refus o de l'apprentissage, connaissance des particularités des profils atypiques
. . proposition pour de nouveaux . . )
d'outils des apprentissages outils profils atypiques / Augmenter les interactions
pédagogiques intergénérationnelles
différents.
Manque de
N 3 : Gestion de SEImSnES en - & Mise en place d'une certaine |Flexibilité dans le temps et dans I'espace / Mls'e en p_lace depiojctsien
College / ¥ en ses capacités / 5 - extérieur : espaces verts / Un
. l'espace de . : assurance / Echanges Cadre rassurant, respectueux, bienveillant -
lycée / post- : : Auto-dévaluation / ! . g 7 . : tuteur référent par groupe avec
travail adapté au : progressivement plus faciles |/ Référents toujours présents / Aide A :
bac i Troubles anxieux, ) Ny une présence assez importante /
public. . ) et constructifs humaine a la demande . . L
phobie scolaire Meilleure formulation des objectifs
voire sociale
1: Postes de 5(;?:':01(;":;& Proposer des postes de travail trés
N travail adaptés a y ) Diminution des troubles différents, hauts, bas, isolé, & plusieurs,
Collége / y Difficultés dans les : : . " 5 ’ . o .
lycée / post chaque public, o hanGes Sociatic) anxieux / Mise en place tapis au sol, canapés... / Discussions avec|Lieu séparé pour le travail en
gac P permettant Troubl?e s anxieux / d'échanges avec les autres / |les jeunes sur les difficultés rencontrées et|automie et les autres activités
proximité ou difficultés 4 se Travail productif proposition de solutions / Référent trés
isolement. présent et a I'écoute
concentrer.
Connaitre et proposer aux familles, pour
2 Mise a leur choix de supports, le plus d'outils
di's osition de d'apprentissage différents / Etre source de
sotfrces de Difficulté & investir Consaiskeiecoine Consalileroor Maintenir la veille bibliographique /
. i N N Certaine facilité a se mettre  |I'adaptation des supports en fonction des X . X graphiq
Collége / connaissances |le travail scolaire / ; ) . : N : Maintenir une veille des formations
% - au travail / Persévérance / profils / Aider les familles a percevoir les : y
lycée / post- |variées et Refus de toute . R i sur les outils en fonction des
) Bonne analyse de ses particularités d'apprentissage de leurs . o
bac attractives, forme . ] ] profils / développement d'outils
doutils d'apprentissage besoins en type de support |jeunes / Analyser avec le jeunes les &dagogigues adaptés
. PP 9 difficultés rencontrées par rapport aux pedagogiq P
Travail giﬁérgn?sq supports de cours qu'il a choisi, l'aider
scolaire en : dans son cheminement d'aprenant
autonomie autonome et acteur
Intervention mieux codifiée du
groupe de réflexion, régularité
Ambiance calme et silencieuse / Respect & nsicivalldanalyse,)
. . - e / mesp Meilleure réflexion du protocole de
Difficulté dans les T des particularités de chacun / Discussions | .. . s i
3 Gestion d int tions Communication entre les régulieres sur la nécessité d'avoir des sélection des stagiaires, services
College / i SenthndI lvehecucd jeunes, meilleure 9 ) R . civiques et bénévoles / Meilleure
. I'espace de travail |sociales, la . . . adaptations différentes en fonction des R
lycée / post- . . concentration / Fréquentation | ... f ... |explication de la charte /
adaptée au concentration, la PR différences de chacun et sur la nécessité h . .
bac ublic. osition assise plus réguliére de la structure / d'une absence fotale de jugement par Nécessité, pour protéger les
P ) p IGREE Echanges plus nombreux tous / F tion des st Jug £ par. adhérents, de |'acceptation par la
proiongee ous O;“R‘,a ,ono is dlséag@i‘aﬁ € Iséeg;ces personne postulant de I'ensemble
civiques fikeunion quIpe regul des régles, et nécessité de la
croyance en I'ensemble des
valeurs de I'association




Leviers efficients pour I'équipe

Perspectives pour le prochain

Actions Niveaux Objectifs Valeur de départ |Indicateurs de réussite projet collaboratif de la
encadrante o <
structure d'accueil jeunes
:ra:vzas;sa;?teé - Difficulté a investir
Colrlége/ chaque public, une activité de Participation volontaire, force Proposition de pl‘usmur's ilots de travgllj_ .
lycée / post- groupe / manque de bl avec plus ou moins de jeunes / possibilité
permettant . de proposition N .
bac e confiance en soi et de s'isoler, de bouger, de faire des pauses
proximité ou o
. en ses capacités
isolement.
2:Mise a
disposition de Refus de
sources de I'apprentissage / Investissement volontaire de |Connaissance des ateliers et des
liége / i il iy . . R ] eri i
Co, ge cor}r)anssances Réactions de fuite, |l'atelier, partage de adaptations possibles en fonction du Acpa_ts de matc_enel Pour 'a iSlse
lycée / post- |variées et i ae s : . : g spécifiques / Diversification des
" . d'opposition face & |connaissance et plaisir a public / Ecoute , communication / .
Ateliers bac attractives, . e e L ateliers
doutils I'apport de réussir Motivation positive
. : connaissance
pédagogiques
différents.
Troubles anxieux
majeurs,
5 3 : Gestion de handicapants / Flexibilté dans le temps et dans I'espace /
Collége / . . . - X i
. I'espace de travail |Impossibilité Plaisir & participer quel que |Cadre rassurant, respectueux, bienveillant
lycée / post- : iE - e X 9 i
bac adaptée au d'échanges soit le profil / Référents toujours présents / Médiation
public. constructifs / animale active
Comportements
sociaux inadaptés
2: Mise a
disposition de
: sourcgs de Refus de participer |Participation volontaire / . § ; : 5
College / connaissances i i Référents toujours présents, animal actif
. . aux activités / Force de proposition / ; N N
lycée / post- |variées et s . N dans la mise en relation et la gestion du
s Opposition face & |Echanges constructifs avec
bac attractives, § i stress, a tout moment
doutil I'encadrant I'encadrant
Médiation f’;‘ S
animale e 'agoglques
différents.
Troubles anxieux /
3 3 : Gestion de Mangue de . .. . |Participation animale & tous les temps de
Coliege / . . . Prise de confiance, plaisir a ) . -
. I'espace de travail |confiance en soi et = e : la vie collective, avec une proposition de
lycée / post- 2 venir, fréquentation plus s € : A
adaptée au en les autres / P responsabilité vis a vis de I'animal dans
bac g ; P . réguliére 4 A :
public. Difficulté & venir sur certaines taches / Espace de cocooning
la structure
2: Mise &
disposition de Absence d'activité
sources de sportive, refus de Reprise progressive de
Collége / connaissances  |participer, trés 4 PSS Progis i Activité physique douce tous les jours,
: > . ... |l'activité sportive / Meilleure . : o i e
lycée / post- |variées et grande fatigabilité, e matin et aprés-midi, stimulée par I'animal /
) i endurance / Plaisir a i
bac attractives, sentiment 2 S encadrement sécuritaire et rassurant
o i : dépasser ses limites
d'outils d'incompétence et
Activités pedagogiques  |dimpuissance Activités sur espaces sportifs avec
Spoiiives différents. encadrants formés au sport
Troubles anxieux / Progression trés lente dans les activités, sdapioActphypsy)
. . manque de en fonction des possibilités, respect des
. 3 : Gestion de : ; ; 5 s o 4 6
Coliége / X . [confiance en soi et |Sorties matin et aprés-midi, jlimites et ressentis de chacun, explication
. I'espace de travail ; . A, - . s
lycée / post- . en les autres / sans difficulté / Plaisir a la du bienfait de chaque activité et de la
adaptée au ) g o ) o A N
bac public difficulté a participer {promenade nécessité d'une activité physique /

a la moindre activité
sportive

Encadrement adapté, référents et
médiation animale toujours présents




Orientation n°2 : Ambiance de travail motivante et sécurisante.

Leviers efficients pour I'équipe

Perspectives pour le prochain

Actions Niveaux Obijectifs Valeur de départ |Indicateurs de réussite projet collaboratif de la
encadrante i -
structure d'accueil jeunes
1: Accueil
Z?\nr:frfb?é I.:mlte | Difficulté & aller sur |Sorties encadrées (1 encadrant pour 3 & 4
L un lieu public / Augmentation de la jeunes), référents présents /
. proposition de . A . i . ‘ PN ’
Collége / plages horaires Difficulté a vivre une|fréquentation des sorties / Connaissance des transports en commun |Objectifs & revoir car Apports
lycée / post- onfontionidos expérience de Les jeunes deviennent pour pouvoir adapter les circuits aux positifs du mélange des profils sur
bac publics, facilitant groupe / Difficulté a |sources de proposition et jeunes accueillis / Espaces d'accueil 'adaptabilité des jeunes
les échyanges échanger, mauvaise|ménent des projets de sorties |protégés / Personnel accueillant infomé
spontanés et le estime de soi sur les profils accueillis
Ouverture travail collaboratif.
surla
culture ‘[Application strictes des régles de vie
propres a l'association lors des sorties,
ctody " |Diffouts a aler sur il i
Collége / ) un lieu public/ Plaisir & vivre ces sorties / s : . Communiquer sur les profils
lvcé réglement . o . ; particularités, respect des ressentis et . ’
ycée / post- |. © Difficulté & vivre une|Motivation / Entrain / N i atypiques pour modifier le regard
intérieure i adaptation permanante de I'équipe =
bac . expérience de Partages e : extérieur
protégeant foll encadrante) / Application de régles
l'individu. groupe strictes lors des déplacements en
transports en commun pour ne pas
générer de stress au reste du groupe
1: Accueil
controlé et limité |Difficulté a venir sur
en nombre ; un lieu social /
S proposition de Difficulté a travailler |Participation volontaire aux {Mélange intergénérationnel / Présence
College / . ; 5 o s 2
; plages horaires {en groupe / projets / Echanges plus importante des encadrants, référents Apports positifs du mélange des
lycée / post- . . o - ity i . N g .
bac en fonction des  |Difficulté a constructifs, création toujours présents / Importance de la profils sur I'adaptabilité des jeunes
publics, facilitant |échanger, mauvaise|d'amitiés médiation animale.
|les échanges estime de soi /
Projets spon?anes etle ) Mécanisme de fuite
travail collaboratif.
Mangque de repére
2 :_Apphcahon dan_s les rapports Explication des ressentis et I'Expllcaﬂon de to_ute§ les sntugtlops ou
5 stricte du sociaux, . : . échanges compliquées, explication du : e :
College / & incompréhension, demande A i Rajouter une action : vie collective
: réglement maladresse, g e vocabulaire, des expressions verbales et S . i
lycée /post- |. = . d'aide lors de situations n . . / Rajouter un objectif : gestion du
intérieure mauvaise s . des expressions corporelles si besoin, e SN "l
bac ) ) . compliqués, persévérence i ieis X ) numérique en situation multi-age
protégeant compréhension des A toute situation difficile est discutée,
g dans les échanges :
l'individu. codes de analysée
) “|communication.
. . Positionnement des encadrants en retrait
1: Accueil . 4 .
controlé et limité au niveau émotionnel, absence de . -
. . . ... |jugement, analyse avec le jeune de ses  |Préciser le positionnement pour
en nombre ; Fréquentation plus réguliére % At i . les nouveaux encadrants -
roposition de Difficulté avec les  |de la structure, temps de avancées, soutien a toutes les difficultés / nou e ;
Collége / P . - . . Respect des rythmes de chacun / Contrat |Positionnement des encadrants en
) plages horaires |espaces confinés, |travail en autonomie plus B . S N ) : .
lycée / post- o : : 3 et de confiance nécessaire et indispensble  |retrait au niveau émotionnel,
en fonction des  {difficulté de productifs / Diminution de la 4 :
bac . . e - . # {entre les encadrants et le jeune ne absence de jugement, analyse
publics, facilitant {concentration dans [symptomatologie de stress / . 5 . i -
T . . . . - ] mettant jamais en doute le ressenti et les |avec le jeune de ses avances,
ravail les échanges un lieu social / Plaisir au travail ; ) L L ) .

i 5 ica i besoins du jeune a un instant T, quels soutien a toutes les difficultés /
scolaire en spontanés etle  |Mauvaise image de " ; adiati R t d h de ch /
autonomie travail collaboratif.|Soi, ne permettant qu'ils soient / Importance de la médiation espect des rythmes ? c aCl_Jﬂ

: as’ d'échanges animale dans la gestion du stress Contrat de confiance nécessaire et
P hang indispensable entre les encadrants
contructifs avec ses 5 : )
2 : Application pairs lors de temps T : et le jeune ne mettant jama|§ i
stﬁcte du de travall scolaire Explication des ressentis de chacun dans |doute le ressenti et les besoins du
Collége / réglement : Mise au travail volontaire, une situation de travail compliquée, jeune a un instant T, quels qu'ils
lycée / post- intgé rieur concentration suffisante, explication a chaque situation particuliére |soient
bac . i Irespect de soi et des autres |des régles de vie protégeant chacun dans
protégeant S s
e son individualité
l'individu.
1: Accueil
Zznrt?rl:b?; l.|m|te 5:2?::2 ;lc::veStI' Ateliers adaptés et adaptables aux
rovoSitioN ,de A apbrentissanE Plaisir & participer / différents profils, association par centres
College / glages horaires Inh?lfition lors%e Echanges constructifs / d'intérét communs, importance du
lycée / post- en fonction des  |travaux en groupe I'Entraxde l Satisfaction dans ; n)glt«generatzonnel etde lalte’rnance de  introduire dans les objectifs la
‘|bac N - N I'accomplissement de situation de tuteur et de tutoré / lité de I d t d
publics, mgilitant: fjoudSsittion I'activité Importance du travail de la médiation Huslits 0o fefca Temen . dans
Ateliers les échanges d'apprentissage aclvite 'F:nale ! son écoute, sa mise en confiance
spontanés etle |avec des pairs anl et sa stabilité dans l'application
travail collaboratif. des régles protégeant l'individu..
2 : Application / Proposer plus d'ateliers
st}ictzp d‘u . Symptomatologie Particioation volontaire aux Présence permanente des référents,
College / Sglement de stress / Difficulté atelierz / Sentiment de importance de la hiérarchie et présence
lycée / post- fetg,e_ o ainvestir la sécurité face au lieu et au effective d'une figure d'autorité a I'écoute
bac i er.'eur structure et les et imposante pour instaurer un climat de
protégeant personnel encadrant

|lindividu.

activités proposées

confiance et de sécurité




Leviers efficients pour I'équipe

Perspectives pour le prochain

Actions Niveaux Objectifs Valeur de départ |Indicateurs de réussite projet collaboratif de la
encadrante 7 .
structure d'accueil jeunes
sl iouts et
controlé et limité |une situation Sriding. Eonteich agi)f at éne? " le?at
SHOROE daPpialiasage ] d'autres’ assif et en retrait, gﬁ uui pour
Collége / REpositice'ds e o ermeté I?animai de gérer Ié sitL?ation et
I céeg/ ost- plages lonutss  jidi ehangss avec Ze travailler les deuxg roches
gac P ShNTRRtoRiEes. S eoRaic: Mangiie successivement sans :lz'coﬁt émotionnel /
I ili i . . Matérialiser dans les objectifs
—— publics, facilitant |de confiance en sol | p,gir 4 venir sur la structure |Animaux médiateurs différents en méme | A
Médiation les échanges eten les autres / ‘ ko l'importance de la médiation
- : 8 / Echanges constructifs avec |temps sur la structure / Stabilité du cadre |, .
animale spontanés etle  |Isolement social I'animal et avec ses pairs fee un avall o site d animale et de I'encadrement de
travail collaboratif.|parfois long {,’:;’;npael"ne s vall non parasite dé | cotte mediation
zt;igngﬁahon Symptomatologie Nécessité de maintenir un environnement
Collége / reglement de stress / Difficulté rassurant pour les jeunes pour ne pas
lycée / post- |. g : a investir la surcharger la participation émotionel de
intérieure e . B
bac rotégeant structure et les I'animal et lui permettre un travail
F,), cg activités proposées constructif, sans le mettre en danger
l'individu.
1 s Manqgue ou absence
controlé et limité |, e ) Meilleure acceptation de la
X d'activité sportive / N s oy
en nombre ; : . contrainte physique, plaisir a e : .
roposition de Difficulté dans la partager ses moments avec Activités tfes douces, de progression trés
Collége / P X perception de son : : lente, toujours adaptables / stimulation par
: plages horaires ses pairs, avec le chien / e .
lycée / post- : corps et dans le A e la médiation animale / Ecoute et
en fonction des i Temps d'échanges différents . R " I
bac : - regard de l'autre / | e acceptation des situations d'impossibilté
publics, facilitant Difficulté dans la quien.situation sans aucun jugement et ressenti exprimé : :
les échanges compréhension des d'apprentissage, valorisant Jug P Mise en place d'un pgrtenanat )
spontanés et le & prenet Iidentité sociale avec Actiphypsy, projet collaboratif
Activités travail collaboratif. | CO9€S Sociaux detaille, spécifique a ce partenariat
sportives / Ajouter un
Manque de objectif : sur la valorisation de
. o confiance en soi, en : . I'effort et de la réussite
2 : Application : Meilleure perception de son
. ses compétences , A . .
. stricte du corps et-de ses capacités/ |Respect par tous des difficultés et
College / . et manque de : ) .
. réglement Acceptation et particularités de chacun / Importance de
lycée /post- |. 5~ confiance dans les : 3 : . ¢ < Ny
intérieur compréhension du regard de |I'entraide et de I'acceptation de la situation
bac : autres / Troubles y e : N
protégeant ) I'autre / Amélioration de la de handicap et de la différence
At anxieux .
l'individu. forme physique

envahissants / Trés
grande fatigabilité




Orientation n°3 : Soutien du projet éducatif ou professionnel de chacun.

Leviers efficients pour I'équipe

Perspectives pour le prochain

sentiment
d'incapacité

patience

Actions Niveaux Objectifs Valeur de départ |Indicateurs de réussite projet collaboratif de la
encadrante i e
structure d'accueil jeunes
Grande difficulté a Organiser de a5
SCIPIRIE S LOeS a?tema? ;ts dz(r)\gvle nlf;nde dela
1 1omps i Monguede zulturr; cl)uvrir sur des interactions
d'échanges confiance en ses lus s ’i ios: dos projats da
réguliers avec capacités et dans le |Prend plaisir aux sorties gjlabzr\;tioﬁ /R é‘f)lé éhir 3de
Collége / I'encadrant regard de l'autre /  |éducatives / Participe aux nouveaux obiectifs - Organisation
lycée / post- |permettant Fuite devant les échanges / Fait du lien avec de sorties Jl'e ’ ? roiets
bac d'analyser méthodes d'autres sources s:oI:ir:es oeun ‘ro?ez\slicn:;sp d ejzs
difficultés, d'apprentissage d'apprentissage . A p e .
progression et classiques / Refus ) jeunes / Créer une action : Travail
e d6 Slivestir dans Ecoute, soutien, ouverture dans la de l'orientation et du projet
-|Ouverture . p " rltd discussion, jamais de remise en question |professionnel : Sorties sur des
surla ke skiad des ressentis, respect du rythme de salons formations et autres....
culture “Qinaibeance chacun, ne pas prendre position, grande
patience / Référents toujours présents
Difficultés
d'interactions avec
les personnes
Collége / 2 - Accessibilité reprgsenta‘nt le » Participe aux échanges /
) savoir ou l'autorité / |Cherche le contact avec Informer plus sur les profils
lycée / post- |du personnel N . ?
Manque de I'encadrant pour amorcer des atypiques et la phobie.
bac encadrant. i N R e
confiance en l'autre, |discussions ou réflexions
dans le regard des
autres sur leurs
particularités
1: Temps
d'échanges Difficulté a investir Etablir des objectifs clairs dans
réguliers avec un travail, surtout a . . cette orientation / Connaissance
. ) Projets menés sur le long ]
College / I'encadrant long terme / 3 des programmes scolaires et
: : o terme / Expression de ses . T . . S g i ¥
lycée / post- |permettant Difficulté a difficultés. de ses envies / Disponibilité, écoute, compréhension, notions a acquérir en fonction des
Projets bac d'analyser s'approprier un Plaisir 3 ’ro duire positionnement en retrait / Connaissance |formations afin de proposer des
difficultés, projet / Manque de P des outils informatiques et des sujets thématiques de projets adaptées
progression et confiance en soi étudiés au projet professionnel du jeune
ressentis.
Col}ege / e iece st leﬁcultfe ,a rlnvestxr Echanges constructifs / Force Etablir des objectifs clairs dans
lycée / post- |du personnel une activité e : .
) de proposition cette orientation
bac encadrant. proposée
1: Temps
d’ech_anges Grande difficulté a . . . I
réguliers avec i Prends progressivement en " ) Mise en place d'un suivi écrit plus
) i se projeter dans " i Connaissance des programmes scolaires | . :
Collége / I'encadrant X . main son planning et ses . . ' rigoureux, pris en charge par le
. I'avenir / Manque de et des formations professionnalisantes/ : e PRl
lycée / post- |permettant recherches personnelies / . i jeune / Révision et utilisation des
N confiance en ses . A . . Veilles des JPO / Veilles des dates ! . .
bac d'analyser s Parle d'avenir, de réinsertion | ,, tableurs d'analyse de réussite du
: ) capacités / Peur de " d'examen : :
difficultés, o scolaire projet collaboratif
. I'échec
progression et
ressentis.
:;Z‘I’:i':e en Ecoute, soutien, ouverture dans la
tonomle discussion, jamais de remise en question
s N des ressentis / Respect du rythme de
Difficulté importante -
S chacun / Ne pas prendre position et ne
College / 2 : Accessibilité de communication: jRecherche les moments pas "faire a la place", grande patience / .
X i avec la figure d'échange privilégiés, - G 9 : Etablir des objectifs clairs dans
lycée / post- |du personnel ; e : Distenciation professionnelle importante, N X
enseignante ou communication constructive, o cette orientation
bac encadrant. < T absence de projection de ses propres
encadrante / Phobie |parle de lui-méme. .
: attentes / Ecoute des souhaits et
sociale 5 ol
connaissances des capacités et
-|possibilités de chacun, pour conseiller et
soutenir au mieux le jeune
Refus de rentrer
1: Temps dans les
d'échanges apprentissages e
réguliers avec /impossibilité de Approc'h e dlfft‘erente e.t Connaissance des programmes scolaires
5 . o acceptée de l'apprentissage / : " . ”
Collége / I'encadrant vision a long terme / B ‘ : - |et notions & acquérir en fonction des
. : A Quverture a la discussion, a X
lycée / post- |permettant Difficulté a se ) N - ._|formations afin de proposer des
. ¢ - la remise en question / Plaisir|,, . 3 e : :
bac d'analyser projeter / Position & partager et échanger / thématiques d'ateliers adaptées au projet
i dlfﬁculte§, d'apprenz-:mt Investissement dans l'activité professionnel du jeune Etablir des objectifs clairs dans
eliers progression et s_ubmgrgee parla cette orientation
ressentis. situation de
handicap.
ggric:r:iee? de l'aide Ateliers adaptés, adaptables /
Coliége / 2 : Accessibilité DG ses ' |Demande de I'aide / Analyse |Connaissance des profils des jeunes, des
lycée / post- |du personnel ressZntis o et propose des adaptations / |particularités d'apprentissage /
bac encadrant. 4 Prend plaisir Disponibilité, écoute, bienveillance,




Perspectives pour le prochain

Actions Niveaux Objectifs Valeur de départ |Indicateurs de réussite Leviors afficlants pourd e projet collaboratif de la
encadrante , 3
structure d'accueil jeunes
1: e . ’ :
d'é(-:r:z-:?fg)cses Association d'un animal investissant la
L anlesavec Chog s amdeus Investissement de la ;—:tlz’;:?enngir:: Saznu ?’es ett::‘? - Strets Z‘et
Colcge! cenicadrant Fiibbigiscolaieiet structure et de son projet animal passif (:r? ae‘:eite dlﬁceei)reise :2
:;l::e tipost: zfaarr:r;[et;e::t zgﬁlf?;iéy::gﬂielde personnel/ Participation centact par le jeune / Animaux stables; en |Etablir des objectifs clairs dans
Médiation difﬂcul);és Tristosse volontaire aux activités confiance / Référents toujours présents / |cette orientation / Travailler une
animale e PR ) Coins réservés aux animaux pour quiils  |réelle analyse de I'impact de la
?esgentis puissent se reposer médiation animale
Coiloge/ 2 Accessibilité |Difficulté 4 s{as(iﬂtsesi‘znc:c;iit':c:xﬁe/ Personnel a I'écoute de la médiati
lycée / post- |du personnel communiquer avec Réflexion construite sur son |animale u mediation
bac encadrant. l'adulte ] 5
projet de vie
;,;:;‘:\pses Grande difficulté
ré uliersgavec avec son corps, Mobilisation volontaire de son
Collége / I'eaca drant avec l'image de soi |corps / Acceptation de Connaissance des difficultés des jeunes
lycée / post- |permettant ; MenqUeide . : ech'ec/ F_’n'se‘ ol com_pi(e’ de - !tuatlon. ds han§ icap, perceptlon des Etablir des objectifs clairs dans
b ) confiance en soi/  |la nécessité d'une activité limites des jeunes a profils atypiques / ; : :

- ac d'analyser i o . i N o s cette orientation / Mise en place
Activités difficulte Difficulté a se sportive dans son projet de  |Utilisation de la médiation animale / du partenariat avec Actiphypsy /
sportives Sl es,' projeter dans un vie Connaissance du fonctionnement du L A

progression et . i . e Ne plus utiliser le terme échec :
ti bl COIDS UM SiniSt el e cessitcide Parler d'impossibilité temporaire
ressents. I'activité physique sur I'équilbre P P
Collége / 2 : Accessibilité Difficulté avec le Parler de ses difficultés avec |physiologique
lycée / post- |du personnel . X I'encadrant, analyser avec lui
Bac encadrant. regard de l'adulte

les situations compliquées




Orientation n°4 : Entraide et reconnaissance.

Leviers efficients pour I'équipe

Perspectives pour le prochain

Actions Niveaux Objectifs Valeur de départ  |Indicateurs de réussite riadrants projet collaboratif de la structure
d'accueil jeunes
Phobie sociale / Connaissance des forces et faiblesses de
5 1:Miseenplace | ... - . &

College / P dri/e P | Difficulté avec le Plaisir & réaliser les sorties en ?gf::::é Zzzeqce zekrer:a'n:nte ol - | PEU mis en place, & renforcer / Pour

lycée / post- d;entrai e changement et la groupe et & prendre les onicontact deusnjsei%es oj%elng:rseﬁltjsm!se certains profils, le tutorat ne

bac mensuel gouvea;_ute EMangue: | BRRSpRNS caicamn avec un temps d'échange encadré par un |fonctionne pas, la relation avec ses

€ confiance en eux référent pairs ne permettant pas une mise en

Collége / 2: Temps Difficulté 2 se conﬂ.an.ce,‘ piste de reflexion /

| céeg/ o5t d'échanges positionner dans un  |Prise de parole en groupe, Reﬂechlr_a une’forme de tutora't

Ouverture g P mensuels groupe, & prendre la |plaisir & partager moins "etiquettée” pour une prise en
Curi ac collectifs parole main du procédé plus naturelle pour
culture le jeune et moins effrayante pour
- ilise enipiicn Connaissance des forces et faiblesses de |°€* 94! manquent d? connance en
de tutorats et h . te d eux et en leurs compétences / Revoir
5 suivi bimensuel  |Phobie sociale / : . : C, a’cun, pre’sen_ce perma‘nen == les objectifs de cette orientation pour

College / dans un premier | Difficulté avec le Exprime ses difficultés dans les |référents sécurisant les échanges racti o | tur

lycée / post- p sorties, ses angoisses / Accepte ac 'o.n ouvg HIE SUL A EUILES:

e temps puis changement et la raide Entraide existante dans les
mensuel, en nouveauté déplacements en transports en
présence d'un commun (groupe de voyage).
encadrant.

Difficulté a demander
de l'aide /
Communication Prise de parole en groupe,
College / 2 Jemps d'fflc'le S e RIRIEIC 5 partager; & r_nontrer € | Bienveillance / Conseils avisés et . iz
A d'échanges pairs / Difficulté a avancées / Acceptation des i . . Automatiser ses temps d'échanges
lycée / post- . ; constructifs / Positionnement en retrait de
bag mensuels travailler en groupe / |remarques et conseils / Fencadrant / Supervision de Fencadrant mensuels
collectifs Difficulté a prendre la | Participation volontaire aux
parole en groupe, /  |échanges
Manque de
confiance en soi
Projets

4 :"Mise en place |Difficulté a se

de pro;e'ts Sous prOJet‘er ?ur un_temps e . Création de groupe de travail pouvant

tutelle d'un long, & s'organiser | Participation volontaire aux : :

£ fonctionner dans la mise en place de
N encadrant, temps |dans le temps / échanges dans le groupe/ . S .
Coliege / . . R . s s tutorat / Disponibilité de l'encadrant / . ex
. de présentation | Difficulté a travailler {Demande de l'aide / Plaisir a . ] . Automatiser un encadrant référent

lycée / post- ) . . . Connaissance des jeunes / Connaissance +
des projets et avec un pair / exposer le produit du travail / 5 i . | par projet

bac e i . . . |du projet fCréation des groupes de travail
temps d'échanges|Difficulté & prendre la |Expression de son ressenti vis . - =

oy e R ol N en fonction des profils pour faciliter la
avec l'étudiant sur|parole en groupe et a|a vis de ses pairs e
" . communication
le vécu de sa exprimer ses
présentation. ressentis.

College / 1,: Mls_e en place Certains jeunes se sont inscrits, | Mise en place de fiche de propositions N .

. d'un drive . : N o = ot . |Passage & une analyse du projet
lycée / post- |, : mais aucun échange n'en a d'aide par matiéres sur la premiére année
d'entraide 5 & sl ! 5 : annuelle
bac découlé qui n'a pas fonctionné sur la durée
mensuel
Manque de
Travail SLIMigo:Sifidce | COMIENGSien - . Refléchir a une forme de tutorat
: de tutorats et en ses capacités / . N s e 2 .
scolaire en ;s o . . |Trop t6t par rapport a notre moins "etiquettée pour une prise en
; . suivi bimensuel  |Grande difficulté a |, X . . 3 a
autonomie |Collége / : . installation dans le Mise en place de fiche de tutorat sur la main du procédé plus naturelle pour
s dans un premier |échanger sur du . N : . . 9 . f

lycée / post- i . fonctionnement global de la premiére année, n'a pas fonctionné sur la |{le jeune et moins effrayant pour ceux
temps puis scolaire fras s . . g )

bac mensuel. en structure, ni les jeunes, ni nous |durée qui manquent de confiance en eux et

) i n‘avons investi le process en leurs compétences / L'impression
prescRcedon d'obligation peut étre paralysante
encadrant. 9 P paraly

Suivi mensuel non réalisé.
Remplacer le suivi mensuel par un
3 : Mise en place {Manque de debriefing en fin d'atelier pour retirer
de tutorats et confiance en soi / . ; . o le coté "officiel" qui déstabilise et
fpu Aide les autres dans la Placement des jeunes lors des activités de I
. suivi bimensuel  |Manque de G ok gt 05 s G e s stresse certains jeunes ou fiche type
College / : réalisation de l'activité / maniére réfiéchie pour la mise en place . ) z
i . dans un premier |confiance en ses s . ) 8 P a remplir pour le tuteur et le tutoré en
Ateliers lycée / post- . e Participation volontaire et active |d'un tutorat / Responsabilisation des plus | 5 o .
temps puis capacités et . : : . . " i fin de séance + le suivi serait plus
bac A / Prise en main des techniques |"compétents” sur le domaine en leur ) . :
mensuel, en compétences / OGN . . = T efficace et serait plus facilement

. i Gt g i i et transmission a ses pairs attribuant un role de tuteur sur l'activité b e e
présence d'un Difficultés a débuter réalisé / Revoir l'objectif : mise en
encadrant. une activité place de tutorat sans préciser la

forme, qui sera travaillée
différemment en fonction de I'action
Revoir le positionnement de la
Médiation College / meédiation animal en objectif peut-
nimal lycée / post- étre et faire apparaitre, en action, la
a ale bac vie collective en détaillant repas,
promenade...

College / 2,:, Tomps Participation active aux temps iz P

lycée / post: disenangss de discussion, argumentation Hiomps Gt enge s egiler Sir

Y POSE | mensuels PP Rl oline ' |limportance d'une hygiéne de vie

bac ] ) et réflexion sur eux-mémes
collectifs Grande difficulté

- :-ivec on corps, avec Mobilisation volontaire de son
8 : Mise en place |limage de sol / corps / Acceptation de l'aide en

Acu:t'.tes de.t?tbo'ra;snzt el ::Ao?rt‘”lll:\i:?en soi/ cas de difficulté / Formation de |Démarche bienveillante / Remise a ..'\: ng:gsl Ete'tnu_lgt:’:;ta ;::g:me,;.
SROIHVES Collége / :uw u':\n remuier Période de duo de marche ou de course, |l'activité physique progressive / Encadrant

lycée / post- t:r:ss lf;s sédentarité parfois stimulation réciproque / Prise en|a 'écoute, présent et participant & l'activité

bac ps z | en IohaUE p compte de la nécessité d'une |/ Soutien des collaborations et
me,n He ) 9 activité sportive dans son projet | participation a la stimulation de I'équipe
présence d'un : . <

de vie / Prise de conscience de
-encadrant.

leurs difficultés et capacités




